INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CGuatemala, 28 de febrero 2025

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Marian Alejandra Burelo Leiva CUt: 3009816780101
Namero de contrato: 029-179-2025-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 120-2025
Servicios (Técnico o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 95252770
Nimero de Factura: 2214936579 Serie: ACE9B3D7
Honorarios Mensuales: 04,642.86 Periodo del Informe:  03/02/2025 al 28/02/2025
Monto Total del Contrato Q14,642.86 Plazo del Contrato:  03/02/2025 al 30/04/2025
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: *EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para la Direccién de

Participacién Ciudadana de la Direccién General de Descurollo Cultural del Ministerio de Cultura
y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principlos de la ética y probidad, en la
prestacién de Servicios, que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino tmicamente
enuncdiativas. (segtin Clausula de contrato: TERCERA).”

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

(4]

e)

Apoyé en el cumplimiento del cronograma de actividades priorizadas en el Plan de Trabgjo de la Casa de Desarrollo Cultural para
contribuir al Desarrollo Humano integral de la poblacién indigena existente en el territorio asignado.

Apoyé en eventos en fechas conmemorativas en el marco de la Agenda Cultural del afio en curso, para la creacién de espacios de
formacién v revitalizacién cultural, orientados a la sensibilizacién y concientizadén de la poblacién atendida, coadyuvando procesos
que promocionan la cultura.

Apoyé en el registro de la poblacién atendida, elaboracién de Memoria de labores y Registro Unico de Usuarios Naciondal,
correspondiente a las acciones realizadas de forma mensual en la Casa de Desarrollo Cultural asignada.

Apoyé en la identificacién y convocatoria de la poblacién a beneficiarse de los proyectos y acciones priorizadas en la Casa de
Desarrollo Cuftural asignada. .

Apoyé en la identificacién de actores culturales, lideres comunitarios, organizaciones culturales, patrimonio cultural y natural de la
localidad para la creacién de un directorio cuftural estructurado que permita la facilitacién de los procesos de gestién cultural v
convocatoria para la formacién, revitalizacién y promocién de la identidad de la localidad.
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f) Apoyé con el levantamiento de informacién cultural para la alimentacién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-.

) Apoyé en la administracién v resguardo del archivo para conservar los documentos ordenados y clasificados como producto de las
9 intervenciones del ejercicio fiscal correspondiente, de la funcionalidad de la Casa de Desarrollo Cultural.

Marian Alejandra Burelo Leiva

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla

Nombre Completo del Contratista

Mt

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)

5>
L fcda. & Chinchiig S Dm
Die pegae PARTICIPAC
Direccién Gendyd o Cultur C’UDADANA
MHHSTERICDF ULTURAY D PORTES I

Firma de Contratista

(VB
Firma y sello de la Autoridad que Evalua los Se LA,

(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)
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